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Fundacién Instituto Tecnologico del Sur

'Caminando hacia una educacion diversificada, alternativa, humanista y trascendente”

ORDEN PARA CONTRATACION
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AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION EXPRESA PARA EL TRATAMIENTO DE
DATOS PRESONALES

La FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR. en lo sucesivo la Fundacién, en
cumplimiento de lo definido en la Ley 1581 de 2012, sus Decretos Reglamentarios 1377 de 2013 y
884 d¢ 2014, 753de 2019 y la Ley 1918 de 2018, Ia Circular Unica de la superintendencia de Industria y
Comercio y nuestra Politica de Proteccién de Datos Personales. le informa:

Que los datos personales suyos seran tratados mediante el uso y mantenimiento de medidas de
seguridad técnicas, fisicas y administrativas, lo anterior de conformidad a lo definido en la Ley.

El responsable del tratamiento de los datos personales suministrados, es la Fundacién domiciliada en la
Carrera 28 No. 52°-09 Sur Barrio El Carmen de la ciudad de Bogota D.C. quier lo recogera a través de sus
distintos canales de comunicacién Yy seran usados para: a) Actividades de operacién y registro; b) Atender o
formalizar cualquier tipo de tramite, solicitud, queja, felicitacion u otro servicio que se requiera ¢) Ifformarle
acerca del servicio educativo de la Fundacion d) Cumplir con las funciones establecidas en las
autoridades de Educacién Y normas concordantes ¢) Efectuar el registro de informaciéu en bases
de datos externas a saber- DANE, DIAN, UGPP, recaudadores de pago del SGSS los demas
relacionados con el cumplimiento de obligaciones patronales, f) Adelantar proceso de seleccion
de personal.

Usted podréd ejercer los derechos que la Ley le prevé, siguiendo los protocolos que la Fundacién tiene
implementados para dichas situaciones, a los cuales puede acceder en nuestro Manual de la
Calidad y Politica de Proteccién de datos Personales publicado en Ia pagina Web
www.teenologicodelsur.edu.co, para la inquietudes al respecto puede escribirnos ‘al correo
contactenosatecnologicodelsur.edu.co. Es de gran importancia aclarar que el ejercer sus
derechos no es previo requisito y no impide el ejercicio de otro derecho Y que toda modificacion
del presente documento le sera notificada a través de los canales de comunicacién que disponga
la Fundacién.

Leido lo anterior. yo Qnal //,/g"/,;/g %/& identificado

con CCy, TI__, CE_, PP__. nimero 2S0SY s expedida en Creei; (Ol re,

autorizo de  manera clara, expresa ¢ inequivoca a Ia FUNDACION INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL SUR para el tratamiento de los datos personales suministrados por mi
persona dentro de las finalidades que autoriza la Ley y las aqui contempladas.

Asi mismo, autorizo a la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DET, SUR. a recolectar,
almacenar, utilizar, tratar y/o transmitir datos de los cuales soy titulares en las siguientes
instituciones L= S

académicas: T B
Asi como de

las siguientes instituciones 0 empresas donde ‘he laborado:

Dominicas hl\\,n\ de Nuctva s—itra de ”CLZQY@Th

Autorizo establecer con el departamento de recursos humanos de las empresas y /o entidades
relacionadas en mi hoja de vida: SI (Y NO ().

De igual modo, reconozco que el hecho de participar en el presente proceso de seleccién no es
garantia de una eventual contratacién.

/ - ‘ A
En la ciudad de‘_’TJSO?Q[% alos S dias del mes de _0_} del afio _m___
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Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur

PRUEBA DE SELECCION DE PERSONAL HOGARES
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experiencia laboral, historia laboral y proyeccion de vida

Aspectos FORTALEZAS DEBILIDADES

HUMANO

=

¢ " P {
Perfil P PP T A N PR | Hal gflos) Fenje ® P LA
Cactapg? R
Experiencia laboral N\ Taat] Wﬁf'pv‘"ua [SErai et B mWW)e
3e oo

rﬁ e WPENR-SY Pb 'KAV)/L:\)

Historia personal \,tl,)c TR "{'F‘ub"‘ on a&.ﬁb USO8 K?S (00,61 % /'O

Proyeccion de vida |3 - P R:l;‘ v SRS
y Usna ﬁ&enﬁm ' : ._éo/\o

Apllcacmn dela prueba de Wartegg 3/10
Concepto, analisis de resultados: , vt‘(‘q‘)(re_ﬁ) Cﬁ'}ﬁ'\f@ re‘@ ﬁor&,«
bekegeraomies bimadks oo B w%ﬁ L T coreps,_safe

D 505 b ur o METRS, R mdu B 50 MCEIC AR propec
e Jom@%n*@*‘kﬂ erbrary VYAl cpprerdad (b smpsts wtardo,
ring(® (£OSD mfoﬁo conciS D, comphtnidity O 18 0orms, SRS én oS,

. VERIFICACION\DE REFERENCIAS

Hoger Sermvadta: o 189 215p ) S | 308 Tn2s Q Coave
\DM%_ A\ reloi\ com org e a0 N (@pperes o) e =) N
W\O\Q (‘q»\\c(qci%(\\)&-\»q%\’ \)CX&\_C‘:Q»W ‘gm
Firma Talento // /'}’QW  Fecha 0S-0F=

\

TALENTO

PERSONAL

HL}mano 7 i 2073
wmﬁm@a




NOMBRE DEL ASPIRANTE:

Aror Mo né"/;J’ Veloi
-~ \

V- Jltbas

REPRESENTANTE LEGAL

Para cada categoria dé un puntaje de 1 a 5 (Siendo 1 la menor calificacion y 5 la mayor)
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